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YCTAB
YaCTHOM JOMIKOJbHON opranusanuu «Auas/JlamuPamy



1. O0mme noJioKeHust
1.1. JlomkonpHOE YaCTHOE yUpexKaeHHE (1anee — YupekIieHnue) o01aiaet ctarycom
IOPUNYECKOTO JINIIA U OCYIIECTBIISIET 00pa30BaTEIbHYIO NEATEIbHOCTD.
1.2. Bun Yupexnenns.
1.3. Yupenurens YupexaeHus.
1.4. HammeHnoBaHue.
1.5. MecTtoHaxoxaeHue.

2. IOpuaunyeckuii craryc Y4pe:kIaeHus

2.1. Tun: opraHu3anusi 10MKOJILHOTO BOCIUTAHUS U OOY4YEHHUS.
2.2. Bun:
2.3. VupexnaeHue npuoOpeTaeT MpaBa OPHUIMYECKOTO JHMIIA C MOMEHTa €ro
pEruCTpanuy.
2.4. YupexxeHre UMeeT CaMOCTOSITeNIbHBIN OanaHc, cueTa B 0aHKaX B COOTBETCTBUU
¢ 3akoHonaTenbeTBOM PecnyOnuku Kaszaxcran, OnaHku, meyaTd ¢ U300paskeHUEM
INocynapcrBennoro ['ep6a Pecy6nmuku Kazaxctan n HanMeHOBaHUEM.
2.5. YupexxaeHne caMOCTOSATENbHO B OCYLIECTBICHUN (PUHAHCOBOM JEATEIbHOCTU B
npenenax, yCTaHOBJIEHHBIX 3aKoHoAaTebcTBoM PecyOnuku KazaxcraH.
2.6. I'paxk1aHCKO-TIPAaBOBBIE CHEIKH YUPEKICHUW BCTYNAKOT B CUIYy IOCIE HX
00s3aTeNbHON pPEerucTpaluu B TEPPUTOPUATBHBIX MOJpa3JeNeHUsIX Ka3HadyeilcTBa
MunucrepctBa punancos Pecniyonuku KazaxcraH.
2.7. VYupexJeHue OTBEYaeT 0 CBOMM 00s3aTEIbCTBAM HAXOMALIUMUCS B €r0
pacnopsLKeHUU JeHbIaMu.

3. Ilpeamet M 1eu AeITEJIbHOCTH YUpeKIAeHUs
3.1. Ilpeamer nesTeNbHOCTH YupekIeHHs: oOpa3oBaTeibHasi AESITEIbHOCTH B
cdepe JOUIKOJIBHOTO BOCIIUTAHUS U O0yUYEHUSI.
3.2. Henu:
3.2.1. co3gaHue yCIOBHW MU BHEAPEHUS HOBBIX TEXHOJIOTMHA BOCIUTAaHUS M
00y4eHMs, MAKCUMAJIBHOE YJIOBJIETBOPEHUE UHTEPECOB U HYK] IETEH;
3.2.2. BBINIOJHEHHE FOCYTAPCTBEHHOTO 3aKa3a 10 CBOEBPEMEHHOMY IICUXUYECKOMY,
WHTEJIEKTYaJIbHOMY Pa3BUTHUIO PEOCHKA, IOJITOTOBKU €ro K 00y4eHHIO;
3.2.3. oxpaHa >KM3HU U 3J0POBbs KaXKJOro peOeHKa, €ro JyXOBHOTO PaBHOBECHUS U
OJ1arononyyus;
3.2.4. oka3aHue TOMOIIY POAUTEISAM B BOCIIUTAHUU 3[J0POBOM JIMUHOCTH;
3.2.5. ocyuiecTBiIeHHE Y4eOHO-BOCIUTATEIBHOIO MpoOLEcca B COOTBETCTBUHU C
y4eOHBIM IJIAaHOM U y4e€OHBIMHM IpOrpaMMaMU Ha OCHOBAHHMM T'OCYJIapCTBEHHOI'O
cTaHjapTa 00pa3oBaHUS;
3.2.6. obecreueHre 3HAHUS W PA3BUTHUS SI3BIKOB B Y4€OHO-BOCIUTATEIHHOM
IpoLEecce;
3.2.7. oboraieHue nporecca BOCOIUTAHUS U OOYyYEHHsI 3a CUET JOMOJHUTEIBHOIO
00pa3oBaHMsl, OCYIIECTBIIEMOIO Ha OCHOBE JOMOJHUTENbHBIX 00pa3oBaTEIbHBIX
OporpaMM  BCEX YPOBHEM € LENb0  BCECTOPOHHEIO  yJAOBJIETBOPEHUS
00pa3zoBaTeIbHBIX MOTPEOHOCTEN rpaxkaaH, oO0lIeCcTBa U TOCYAapCTBa;



3.2.8. BHeJIpeHNE HOBBIX TEXHOJIOTUH 00yUCHHUS.

3.3. Ilepeuenp peasin3yeMbIx 00pa30BaTEIbHBIX TPOrPAMM:

3.3.1. T'ocynapcTBeHHBIH 00111€00s3aTENbHbIN CTAHIAPT AOLIKOJBHOTO
BOCIIUTAHUS U OOYUYCHUS;

3.3.2. Tlpuxassl MuHUCTpa TipocBenienus Pecriyonuku Kazaxcra:

o TunoBoit yueOHBIH TJIaH JOIIKOJIHHOTO BOCIIUTAHUS U OOYUCHHUS JJIS IeTeH
SACEJILHOIO BO3PACTA;

o TunoBoit yueOHBIH TIJIaH JOIIKOJIHHOTO BOCIIUTAHUS U OOYUCHHUS IS IeTEH
JIOIIKOJILHOTO BO3pACTa;

o TwunoBoit yueOHBIH IIJIaH JOIIKOJIHHOTO BOCIIUTAHUS U O0YUCHHUS IS
IPEAIIKOIBHOMN TPYIIIBI JOIMIKOJIBHOM OpraHu3aIuy / MPEaIIKOILHOTO
KJIacca MIKOJIbI (JIUIIEsl, TAMHA3HH )

3.3.3. [Ipukassl «O6 yTBEpkKACHUM MEPEyHs yUeOHbIX U3IaHUM, pa3pelIeHHbIX K
UCIOJIb30BAHUIO B OpraHu3aIusax o0pa3oBaHus» U T. 1.

4. YnpasieHue YupexaeHneM
4.1. Yupeaurenb
4.1.1. 3akpemisieT 3a YUpexJeHUEM HEJBHKMMOCTh (OMEpaTUBHOE YIPABIICHHUE),
MaTepUalibHO-TEXHUYECKYIO 0a3y.
4.2. Yupenurenb B YCTAHOBIICHHOM 3aKOHOJIATEIBLCTBOM MOPSIKE
4.2.1. yrBepxkaaeT cMeTy (TUIaH pacXo0B) Ha CO/CpKaHUE Y UPEKICHHUS;
4.2.2. ocyulecTBisieT KOHTpPOJb 3a J((PEKTUBHOCTHIO HCHOJb30BaHUS U
COXPaHHOCTbIO UMYIIIECTBA, IEPEJAHHOTO Y UPEKICHUIO;
4.2.3. ompenenser CTPYKTypy, HOpAIOK (OpMUPOBaHUS U CPOK MOJTHOMOUHUUN
OpraHOB YINpaBIeHUs Y UPEKICHUS, TOPSAIOK IPUHATUS Y UPEKICHUEM PEIICHHUI;
4.2.4. Ha3Ha4YaeT Ha JOJHKHOCTh PYKOBOJUTEISA YUPEKICHUS,
4.2.5. ocBOOOXKIaeT OT JOJDKHOCTH  PYKOBOJUTEIIS,
4.2.6. onpenenser mTpaBa, OOS3aHHOCTH U OTBETCTBEHHOCTh PYKOBOJMTENS
YupexneHnus,
4.2.7. coryiacoBbIBa€T KaHIUJATypPhl Ha TOJKHOCTB TJIABHOIO OyXranrepa;
4.2.8. cornacoBbIBaeT OCBOOOXKIEHUE IIaBHOTO OyXranrepa;
4.2.9. nu3naet NpaBOBBIC AKThHI U JACT yYKa3aHUs, 00s3aTeNIbHbIE 1JIs1 PYKOBOJIUTEINS U
BCEX pa0OTHUKOB Y UpPEKICHUS;
4.2.10. npuMeHsieT MEPBI TOOUIPEHNS U HAJIaraeT IUCIUILNIMHAPHBIE B3bICKAHUS HA
PYKOBOJIUTETIS;
4.2.11. yTBepKIaeT CTPYKTYpy M TPEIACIbHYI IITaTHYIO YUCICHHOCTb
YupexneHus,
4.2.12. yTBEepK1aeT rogoByr0 (DMHAHCOBYIO OTYETHOCTB;
4.2.13. ocymiecTBisieT UWHble  (YHKIMHA,  yCTAaHOBJICHHbIE HOPMATHBHBIMU
PaBOBBIMH AKTaAMH.
4.3. PykoBomuTenb YupexkAeHUs [EUCTBYeT Ha MNPUHIMUNAX E€AUHOHAYAIUS U
CaMOCTOATENIbHO PEIIAET BOMPOCH JAESITEIBHOCTH YUPEKIEHUS B COOTBETCTBHHM C
€ro KOMIIETEHILIMEN, onpeenseMoil 3akoHoaaTeibcTBoM PecniyOnuku Kazaxcran u



HAcTOSIIIMM Y cTaBoM. PykoBoauTens YupexjaeHusi o0s3aH MPOTUBOACHCTBOBATH
KOPPYIILIMU U HECET 3a 3TO MEPCOHAIBHYIO OTBETCTBEHHOCTb.

4.4. PykoBoauTenb YUpeKIeHUSI OPraHu3yeT U PyKOBOIUT paboToil YupexaeHus,
HEMOCPEJCTBEHHO  TMOMYUHSAETCA  YUYPEAUTEN0,  HECEeT  MEePCOHAIbHYIO
OTBETCTBEHHOCTh 32 BBIIIOJIHEHHE BO3JIOKEHHBIX Ha YUpekJIeHUEe 3anady u
OCYLIECTBJIEHUE UM CBOUX (PYHKIUH.

4.5. PykoBoauTelnb YUpexIeHUs MPU OCYLIECTBICHUU ACSITEIbHOCTU Y UPEKICHUS
B YCTAHOBJIEHHOM 3aKOHOJIaTE€JIbCTBOM MOPSJIKE

4.5.1. 6e3 TOBEpEHHOCTH JIEUCTBYET OT UMEHU Y UPEXKJICHNUS,

4.5.2. mpeAcTaBIsE€T UHTEPECHl Y UPEKAECHUS BO BCEX OPraHU3AIUAX;

4.5.3. B city4asix ¥ IIpefiesiax, yCTAHOBIIEHHBIX 3aKOHOIATEIBCTBOM, PACTIOPSIKAETCS
UMYILECTBOM,;

4.5.4. 3akit04aeT JOrOBOPHI;

4.5.5. BBIJAET JOBEPEHHOCTH;

4.5.6. yTBEpKZAeT TMOPSANOK W IUIAH YYPEKIACHHS 10 KOMAaHAUPOBKAM,
CTaXXUPOBKaM, 00YYEHHUIO COTPYAHUKOB B Ka3aXCTaHCKUX U 3apyOekKHBIX IIEHTPAX
Y MHBIX BUJIOB NOBBIIIEHUS KBATU(UKAILIMU COTPYIHUKOB;

4.5.7. oTKpBhIBae€T 0AHKOBCKHE CUETA;

4.5.8. uzaer npuKasbl U JaeT yKa3zaHusl, 00s3aTeIbHbIE 1)1l BceX paOOTHUKOB;
4.5.9. Ha3Hayaer Ha JOKHOCTM U OCBOOOXKAAET OT JOJDKHOCTEH CBOMX
3aMECTUTEIICH;

4.5.10. ocymiecTBsieT 0I00p U PACCTAHOBKY KaJpOB, MOJIb3YETCs MPAaBOM MIpUEMa
U YBOJIbHEHUS pa0OTHUKOB B COOTBETCTBUM C TPYJOBBIM 3aKOHOJATEIbCTBOM
Pecnybnuku Kazaxcran;

4.5.11. npuMeHsieT Mepbl MOOIIPEHHS U HAJIaraeT IUCIUIUIMHAPHBIE B3BICKAHUS Ha
PaOOTHHUKOB YUpeKACHUS;

4.5.12. onpeaenset 00A3aHHOCTH U KPYT MOJTHOMOYHUI CBOMX 3aMECTUTENEN U MHBIX
COTPYAHUKOB Y UPEKICHUS;

4.5.13. ocyuiecTBisieT B Mpeaenax CBOCH KOMIETEHIMH UHbIE (QYHKIUH,
BO3JI0’KEHHbBIE HA HETO 3aKOHOJATEIBCTBOM, HACTOALIUM Y CTABOM, YUPEAUTEIIEM.
4.6. PyxoBoautens YUpexaeHUs B MOPSAKE, YCTAHOBIEHHOM 3aKOHOAATEIbCTBOM
Pecny6nuku Kazaxcran, HeceT OTBETCTBEHHOCTh 32

4.6.1. Hapy1IeHHe MpaB U CBOOO]I BOCIUTAHHUKOB, pAOOTHHUKOB;

4.6.2. HeBbINONHEHUE (PYHKIIUNA, OTHECEHHBIX K €0 KOMITIETCHIIHH;

4.6.3. napyuieHue TpeOOBaHMI TOCYAAPCTBEHHOTO 00IIe00s3aTEILHOTO CTaHAapTa
00pa3oBaHMUs;

4.6.4. XU3Hb ¥ 3I0POBHE BOCITUTAHHUKOB U pAOOTHUKOB OpPTaHU3aIuil 00pa3oBaHuUs
BO BpeMs yueOHOT0 ¥ BOCIIUTATEIBHOTO MPOLIECCa;

4.6.5. coctosiHue (UHAHCOBO-XO3SMUCTBEHHOW JEATETLHOCTH, B TOM YHCIIC
HELEJIEBOE MCIOJIb30BAHNE MATEPUATIBHBIX U JEHEXKHBIX CPEJICTB;

4.6.6. uHble HapylleHUs TpeOOBaHUM, NPETYCMOTPEHHBIX B HOPMATHBHBIX
IIPABOBBIX aKTAX U YCIOBUSAX TPYAOBOIrO IOTOBOPA.

5. Ilopsaaok npueMa BOCIUTAHHUKOB B YUpexKIeHHUe



5.1. Ilpuem peTteil MNOWIKOJIBHOIO BO3pacTa OCYLIECTBISETCS B TOPSJIKE,
onpeaensieMoM 3akoHoaarebcTBoM Pecyonnku Kazaxcras.

5.2. Ilpu 3auncineHun pedeHKa MEXAy YUpeKICHUEM U POAUTENSAMU (MM HHBIX
3aKOHHBIX MPEJICTABUTENEH ) 3aKIIF0UYAETCS IOTOBOP.

5.3. 3a peOEHKOM COXpaHSIETCSI MECTO B YUPEKJICHUH B ciiyyae O00JIe3HH, B JICTHUI
nepuoj, BO BpeMsl OTIycka poauteneil cpoxom Ha 30 nueil. OcoOble ciyyau
coxpaHeHus 32 peOCHKOM MecTa B YUpexXICHUU OroBapUBAIOTCA B POJUTEIHCKOM
JIOTOBODE.

5.4. OTuncneHrne BOCIUTAHHUKOB U3 YUPEKIEHHUS MPOBOAMUTCS MO CIAEAYIOIIUM
OCHOBaHUSIM:

5.4.1. mo 3asBNIEHUIO poaAUTeNeH (MM UHBIX 3aKOHHBIX MPEACTaBUTENCH);

54.2. mo MEAWIIMHCKOMY 3aKJIIOYEHHI0 O COCTOSHUU 3JI0pOBbsi peOCHKa,
NPENATCTBYIOUIEMY €ro IpeObIBaHUIO B Y UpEKICHUH;

5.4.3. Ipy HEBBINOJHEHUN POIUTEISIMU (3aKOHHBIMU IPEICTABUTENIIMH) YCIOBHIA
POIUTEIBCKOTO HoroBopa. Pogutenu 3a 7 mHel 10 oT4nciIeHns peOeHKa THCEMEHHO
YBEIOMIIAIOTCS 00 3TOM Y UpEKICHHUEM.

6. Opranusanusi BOCIUTATEJIbHO-00pa30BaTEeJILHOIO NMpoIecca,
PeXXUM 3aHSITHII BOCMUTAHHUKOB

6.1. Yupexxnenue ocyiiecTBisieT o0pa3oBaTeIbHON MPOILIECC B COOTBETCTBUU C
0011e00pa3oBaTebHBIMU YYEOHBIMU MTPOTrpaMMaMU JIOIIKOJIBHOTO BOCIIUTAHUS U
00yueHus.
6.2. Opranuzaiusi y4eOHOTO M BOCHHUTATEIILHOTO TMpoIlecca B YUPEKICHUH
OCYIIECTBISIETCS. B COOTBETCTBUM C pabOuYMMH Yy4eOHBIMH MpOTpaMMaMH U
pabounMu y4eOHBIMU TUTAHAMH.
6.3. OcHOBOHM opraHu3aluu y4eOHOTO W BOCIHUTATENILHOTO IPOLECCa SIBISIOTCS
MJIAHUPOBAHUE W YYE€T Y4eOHOM BOCHUTATENIBHOM pabOThl, OCYIIECTBISIEMON
YupexieHueM.
6.4. BocniutarenbHble MPOTpaMMbl SIBIISIFOTCS COCTABIISIONIEH YacThIO y4eOHOTO
mpoiiecca U HampasJiieHbl Ha (GOpPMUPOBAHUE MATPUOTH3MA, TPAKIAHCTBEHHOCTH,
WHTEpPHAIIMOHAIN3MA, BBICOKOM MOpajii U HPABCTBEHHOCTH, a TaKKe Ha Pa3BUTHE
Pa3HOCTOPOHHUX UHTEPECOB U CITIOCOOHOCTH BOCITUTAHHUKOB.
6.5. OcoOEHHOCTH JMYHOCTHO OPHUEHTHUPOBAHHOIO TMOAXO0/Ja K OpraHU3alMU
BOCITUTATEIHHO-00pa30BaTEIbHOTO Tpoliecca:
6.5.1. B IEHTpe BOCHHUTATEIbHO-00PA30BATEILHON CHUCTEMBl YUpEXKICHUS
HAXOJUTCS peOCHOK, TIPOIIECC €r0 MHTEIUIEKTYaIbHOTO M HDABCTBEHHOT'O Pa3BUTHS;
6.5.2. TMYHOCTHO OPUEHTHUPOBAHHOE BOCIUTAaHWE W OOyYCHHE MpeayCcMaTPUBACT
b pepeHIUPOBAHHBIN MOAXO0 K O0YYESHHIO C YYETOM YPOBHS HHTEIUICKTYaTbHOTO
pa3BUTHs JINYHOCTH, C YYETOM €ro BO3PACTHBIX OCOOEHHOCTEH, CIIOCOOHOCTH U
3aJIaTKOB.
6.6. OpranuzaiuoHHble 0OCOOCHHOCTH PEKHMa BOCIUTATEIHLHO-00Pa30BaTEIILHOTO
nporecca Jisi BOCHUTAaHHUKOB:
6.6.1. IATUIHEBHBIN PEKUM PaOOTHI;
6.6.2. pexxum paboTsl rpynn — 10,5 ydaca;
6.6.3. IPOOOJKUTENIBHOCTh 3aHIATUI B 3aBUCUMOCTH OT BO3PACTHBIX TPYyMII.



6.7. SI3pIK BOCTIUTaHUS ¥ OOYUEHUS: Ka3aXCKUA U PYCCKUH.

7. Cucrema TeKyuero KOHTpoJisi 3HaHUIl BOCHUTAHHUKOB, GOPMBI M IOPSAOK
UX NpPOBeJAeHUS

7.1. JIJist BOCHUTaHHUKOB JTOIIKOJIBHBIX TPYIII.

7.1.1. CraproBas, mpOMeXyTOUHAsI U UTOTOBAsl TUArHOCTUKA BOCHUTAHHUKOB IPYIIII

IPOBOJUTCSL B COOTBETCTBUM C HOPMATUBHBIMU TPEOOBAHUAMH IOCYJapPCTBEHHOTO

00111e00513aTeNBHOr0 CTaHAapTa JOUIKOIBHOTO BOCIIUTAHUS U 00pa30BaHUs.

8. [lepeyeHb U MOPSIAOK MPEAOCTABJIEHNS JIATHBIX 00Pa30BaTEIbHBIX YCJIYT
8.1. YupexaeHnue UMeeT MpaBo MPEIOCTABIATh Ha IJIATHOW OCHOBE CJICHYIOIIHC
o0Opa3oBaTelIbHbIC yCIyTH CBEPX TpeOOBaHMIA rOCyIapCTBEHHBIX
0011e00pa3oBaTeNbHBIX CTAHIAPTOB 00PA30BAHUS 110
8.1.1. opraHu3aInyu JOMOJHUTEIBHBIX 3aHATHH C OTIACIEHBIMI BOCITUTAHHUKAMH T10
oOpa3oBaTelbHBIM 00JacTsM CBEpX Y4YeOHOrO BPEMEHH, BBIJCIEHHOTO TIO
y4eOHOMY TUIaHy M ITPOTPaMMaM.

8.2. B3aumooTHOIIEHUS Y UpekIeHHsI, OKa3bIBAIOIIETO YCIYTH Ha IUIATHON OCHOBE,
U BOCIHTAHHUKA, €ro pOJMTEICH M HWHBIX 3aKOHHBIX IpPEIACTaBUTEICH
PETYJIUPYIOTCS TOTOBOPOM.

8.3. OkaszaHue IUIATHBIX 0OOpa30BATEIbHBIX YCIAYI M HCIOJIB30BAaHUE CPEJCTB,
MOCTYMAOIIMX OT OKa3aHUs TUIATHBIX 00pa30BaTEIbHBIX YCIIYT, OCYIICCTBIISICTCS B
COOTBETCTBUHU C HOPMATHBHBIMHM ITPABOBbIMK akTamMu PecnyOnuku Kazaxcras.

9. Ilopsinok opopMJieHHsI OTHOIIEHU YUpesKIeHNUsl C BOCMUTAHHUKAMU
rpynm u (Wjin) uX pOAUTEJISIMU U HHbIMHU 3AKOHHBIMHU NPeCTABUTEIAMU
9.1. BocnutaHHUKY UMEIOT IPABO
9.1.1. Ha OXpaHy KM3HHU U 310POBbS;
9.1.2. Ha 3aUTy OT Bcex GopM (PU3NYECKOTO U ICUXUUECKOT0 HACHIIHS;
9.1.3. Ha 3aUTY €ro JOCTOMHCTBA;
9.1.4. Ha yHOOBJIETBOPEHHE €ro MNOTPEOHOCTH B SMOLMOHAIBHO-TUYHOCTHOM
O0IIIEHNH;
9.1.5. Ha ynoBinerBopeHUE (U3HOJOTUYECKUX NOTPEOHOCTEM B MUTAaHUHU, CHE,
OTIIbIX€ B COOTBETCTBMU C BO3PACTOM W WHIMBHUIYaJIbHBIMH CIHOCOOHOCTSIMU
Pa3BUTHS;
9.1.6. Ha pa3BUTHE €r0 TBOPUYECKUX CIIOCOOHOCTEN U MHTEPECOB;
9.1.7. Ha mosydyeHue o0Opa3oBaHUSI B COOTBETCTBUU C TOCYJapCTBEHHBIM
00111e00513aTeIHPHBIM CTAHIAPTOM JIOIIKOJIBHOTO BOCIIUTAHUS U O0YUYEHUS;
9.1.8. Ha moy4YeHHE JOTOJIHUTENIBHBIX MIATHBIX 00PA30BATEIIbHBIX U MEUIIUHCKUAX
ycayr,
9.1.9. Ha nosydyeHue OecIIaTHBIX MEJUIUHCKHUX YCIIYT;
9.1.10. Ha OecmjaTHOE MOJb30BAHHE OOOPYIOBAHHEM, UIPYLUKAMH, YYEOHBIMU
MOCOOUSIMU.
9.2. PonuTenu (Mny UHBIC 3aKOHHBIC TPEACTABUTEIN ) BOCTTUTAHHUKOB UMEIOT IIPABO
9.2.1. 3amumaTh 3aKOHHbIE TIPaBa U UHTEPEChl peOeHKa;
9.2.2. y4yacTBOBaTh B OpraHU3allMy BOCIIUTATEIHLHOTO MPOLIECCa;



9.2.3. npUHUMATh y4aCTUE B CAMOYIIPABICHUU Y UPEIKICHHUS;

9.2.4. nony4arb HH(OPMALIUIO O AEATEILHOCTU PeOCHKA;

9.2.5. Ha OMaroTBOPUTEIBHYIO M CIOHCOPCKYIO TIOMOIIb ISl YKpEIUICHHS
MaTepHaIbHON 0a3bl YUpexaeHMUS;

9.2.6. IpUCYTCTBOBATh HA 3aHATHSIX C PAa3pEIICHUS aAMUHUCTPALUN Y UPEKIACHUS;
9.2.7. 3acaymIMBaTh OTYETHI PyKOBOJIUTENSA Y UPEKIACHUS.

9.3. Poaurtenu (Miu UHBIE IPEICTABUTENIN) BOCOUTAHHUKOB 00S3aHbI

9.3.1. BBINIOJIHATH IPABUJIa BHYTPEHHETO Paclopska Y UpexkIeHUs;

9.3.2. cobno1aTh YCIOBHSI IOTOBOPA MEXY YUPEKICHUEM U POJUTEINECH;

9.3.3. BHOCUTH IIATy 3a cojepkaHue (mutaHue) pedeHka B YupexaeHuu 0o 10
YHUCJIa KaXI0I0 MECcAIa;

9.3.4. ommauuBaTh C y4eTOM WHQIISIIMU JIOMOJHHUTEIbHBIE O00pa3oBaTeIbHBIC
YCIIyTH.

10. ITopsiAOK HCOIb30BaAHUSA 00BEKTOB COOCTBEHHOCTH
10.1. OOBEKT COOCTBEHHOCTH, 3aKPEIUICHHBI YUYpEAUTENIEM, HCIOIb3yETCs
VYupexneHneM B Leisax oOecnedyeHus oOpa3oBaTENbHOM MAESITEIBHOCTH U B
IpeJenax, yCTaHOBJIEHHBIX 3aKoHoAaTenbcTBOM PecryOnuku Ka3zaxcraH.
10.2. 3eMenbHBIA Y4YaCTOK, CIOPTUBHBIE COOPYKEHHSI HCHOJB3YKOTCS IS
(pU3MYECKOr0 COBEPIICHCTBOBAHUS, BOCIUTAHUS 3KOJOTUYECKON KYJIbTYPBI.

11. Tlopsinok o0pa3oBaHHus UMYLIECTBA YUpeKACHUS
11.1. MmymecTtBo VYUpekIeHHUS COCTABIAIOT AaKTUBbI HOPUAUYECKOrO JIMIIA,
CTOMMOCTb KOTOPBIX OTpakaeTcs Ha ero Oamance. MMymiecTBo YupexaeHUs
dbopmupyercs 3a cuer
1) umyniecTBa, nepelaHHOro eMy COOCTBEHHUKOM;
2) umyuiecTBa (BKJIIOYas JEHEXKHBIE 0XOJbl), MPUOOPETEHHOIO0 B PE3yJbTaTe
COOCTBEHHOH JICSATCIIHLHOCTH;
3) UHBIX HUCTOYHUKOB, HE 3alpelIeHHbIX 3aKOHOAATEIbCTBOM PecmyOnuku
KazaxcraHh.
11.2. YupexxaeHue He BIpPaBe CaMOCTOATENIBHO OTUYXIaTh WM UHBIM CIIOCOOOM
pacropsKaTbCsl 3aKPEMVIEHHBIM 32 HUM UMYIIECTBOM.
11.3. MarepuanbHO-TeXHUYECKOE OOecCIlieUeHue, OCHAIllEHHEe U 000pyI0oBaHUE
VYupexxaeHus MpoBOJIUTCA B COOTBETCTBUM C HOPMATUBHBIMU TPEOOBAHUSIMHU.
11.4. Vupexnenue BeaeT OyXTaJTepCKHM y4deT, MPEAOCTaBIsieT OTYETHOCTH B
COOTBETCTBHUU C 3aKOHOIATEIILCTBOM.
11.5. IIpoBepka u peBu3ns GHHAHCOBO-XO3SHCTBEHHOM ICATCIIBHOCTH Y UpSKACHUS
OCYIIECTBIISIETCS B YCTAHOBJICHHOM 3aKOHOJATENhCTBOM PecmyOnmku Kazaxcran
HOpsIAKE.

12. UcToOYHMKM (PUHAHCHMPOBAHUS, MATEPUAIbHO-TEXHHYECKOE o0ecneyeHue
AEATEeNbHOCTH Y YpesKIeHus
12.1. Uctounnkamu pruHaAHCUPOBAHUS Y UPEKACHUS SBISIOTCS
12.1.1. OGromkerHoe (QuHaHCHUpOBaHHE (B Ciyyae TIOCYJIapCTBEHHO-YaCTHOTO
NapTHEPCTBA);



12 .1.2. ponutenbCcKue B3HOCHI,

12.1.3. noxoael OT OKa3aHUsl OOpa30BaTENbHBIX YCIyTI Ha IUIATHOM OCHOBE B
COOTBETCTBHH C HOPMAaTUBHBIMHU IIPABOBBIMH akTamMu PecryOnuku Kazaxcras;
12.1.4. cioHcopckasi ¥ 01aroTBOpPUTENbHAS MOMOIIb, O€3BO3ME3AHBIC OTYUCIICHUS
U TIOKEPTBOBAHMS;

12.2. YupexieHre umeeT mpaBo

12.2.1. npuBnekaTb JJsi CBOE€M  YCTaBHOW  JEATEIBHOCTH  CIEIYIOIIUE
JOTIOJTHUTENbHbIE HCTOYHUKN (DUHAHCUPOBAHUS

12.2.1.1. noxoapl, MOJIy4€HHBIE OT OKa3aHUs IJIATHBIX YCIYT;

12.2.1.2. perynupoBath OIIaTy 3a COJIepKaHHE peOCHKAa B 3aBUCHUMOCTH OT
U3MEHEHHS IIeH Ha MPOAYKTHl NMUTAHUS U TOBApbl MEPBOW HEOOXOJAMMOCTU TIO
COTJIACOBAHUIO C YUPEAUTEIEM.

13. ITopsAOK KOMILJIEKTOBAHMS IITATOB PA0OTHUKOB Y YpeK/IeHUs, YCI0BUSA
OIIATHI TPYAA, X IPABA M 00SI3aHHOCTH

13.1. KommuiekToBaHWE MTATOB PAaOOTHUKOB YUPEXKICHHUS OCYLIECTBIISIETCS Ha
OCHOBAHMM HOPMATUBHBIX MPaBOBbIX akTOB Pecnybnuku Kazaxcran.
13.2. CucremMa omaThl TpyAa paOOTHUKOB YUpPEXI€HUS ONpPEAENsIeTCs B MOPSAKE,
YCTaHOBJICHHOM 3aKOHOJIaTeIbcTBOM Pecryonuku Kazaxcras.
13.3. TpynoBble OTHOLIEHHSI pAOOTHUKOB YUpPEXKIECHUS PETYIUPYIOTCA TPYAOBBIM
JOTOBOPOM,  YCJIOBMSL KOTOPOTO HE JIOJDKHBI IMPOTUBOPEUYUTH TPYAOBOMY
3akoHoAarenbcTBY Pecnyonuku Kasaxcran
13.4. PaOOTHUKH UMEIOT MPABO
13.4.1. Ha mpeocTaBICHUE UM ONITUMAJIBHBIX YCIOBHUI paOOTHI;
13.4.2. Ha anpoOUpoOBaHHWE COBPEMEHHBIX METOIAUK M TEXHOJIOTHH BOCIIMTAHUS U
o0yueHus;
13.4.3. Ha NOBBIIIICHHE KBATU(DHUKAINH, yIaCTUE B CEMHUHAPAX, KOH(EPECHIINSIX;
13.4.4. Ha ONBITHO-3KCHEPUMEHTAIbHYIO pabOTy H MyOJIHMKAlUI0 CBOHX
pe3ynbTaToB;
13.4.5. Ha UCIOJIB30BAHUE TEXHUYECKUX CPEIACTB BOCIIUTAHNUS;
13.4.6. Ha TOCPOYHYIO ATTECTALIMIO C LEJbIO MOBBIIICHNS KATETOPUH, CIIY>KEOHOTrO
pocra;
13.4.7. Ha MarepuaibHOE M MOPAJIBHOE IIOOLIPEHUE 3a YCIEXU B CBOEH
NEATENbHOCTH, HarPAKICHUS TI0YETHBIMU 3BAaHUSIMH, 3HAKAMH U I'PAMOTaMHU.
13.5. PaboTHUKHN 00s13aHbI
13.5.1.BBINOJHATH BCE MYHKTHI TPYAOBOTO JOTOBOPA;
13.5.2.BBINOJIHATH YCTaB U UHbIE HOPMATUBHBIE aKThI;
13.5.3. HECTH OTBETCTBEHHOCTh 332 COXPAHHOCTh MaTEPUAIIbLHO-TEXHUYECKON 0a3bl;
13.5.4. oXpaHATh )KNU3HB U 310POBbE IETEN;
13.5.5. 3amumaTte pebeHka ot Bcex PopM PU3NUECKOTro U MCUXUUECKOTO HACHIINS;
13.5.6. coTpyiHMYATh C CEMbE 110 BOIPOCAaM BOCIIUTAaHUS U 00yUeHUs! peOCHKa;
13.5.7. npuHMMAaTh AaKTUBHOE YyYacTH€ B  MEPONPHUATHSAX  YUpExKACHUS
TOPOJICKOT0, 00JIaCTHOTO U PECITYOJIMKAHCKOTO MaciTaba;
13.5.8.110CTOSIHHO MOBBIILIATE CBOM MPO(eCcCHOHANIbHBIN YPOBEHb.



13.6. PabOoTHHKY UMEIOT UHBIE MPaBa U 00sI3aHHOCTHU COTJIACHO 3aKOHO/IATEIHLCTBY
PecnyOnuku Ka3zaxcraH.

14. KoJsuteruajibHble Oprasbl, NOpPAA0K UX GOPMUPOBAHMS U KOMIIETCHIIMT
14.1. B YupexaeHnH CO31at0TCs KOJIETHAIbHbIE OPraHbl YIIPaBICHUS.
14.2. ®dopmaMu KOJUIETUATIBHOTO YIPABJICHUSI MOTYT OBITh M€JarOTHYECKUN COBET,
METOUYECKHI COBET, 0011Iee coOpaHue, POIUTEIbCKON KOMUTET U IPYTHE.
14.3. Tlopsnox ¢opmMupoBaHUS H KOMIIETEHUUS KOJUIETHAIBHBIX OPraHOB
YHIPaBJIEHUS PErIaMEHTHPYETCsl HOPMaTUBHBIMM MTPaBOBBIMU akTamMu PecryOnuku

Kazaxcras.
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	частной дошкольной организации «АльДамиРам»
	1. Общие положения
	1.1. Дошкольное частное учреждение (далее – Учреждение) обладает статусом юридического лица и осуществляет образовательную деятельность.
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	2.4. Учреждение имеет самостоятельный баланс, счета в банках в соответствии с законодательством Республики Казахстан, бланки, печати с изображением Государственного Герба Республики Казахстан и наименованием. 
	2.5. Учреждение самостоятельно в осуществлении финансовой деятельности в пределах, установленных законодательством Республики Казахстан.
	2.6. Гражданско-правовые сделки Учреждений вступают в силу после их обязательной регистрации в территориальных подразделениях казначейства Министерства финансов Республики Казахстан.
	2.7. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении деньгами. 
	3. Предмет и цели деятельности Учреждения
	3.1. Предмет деятельности Учреждения: образовательная деятельность в сфере  дошкольного воспитания и обучения.
	3.2. Цели:
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	4.6. Руководитель Учреждения в порядке, установленном законодательством Республики Казахстан, несет ответственность за
	4.6.1. нарушение прав и свобод воспитанников, работников;
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	4.6.3. нарушение требований государственного общеобязательного стандарта образования;
	4.6.4. жизнь и здоровье воспитанников и работников организаций образования во время учебного и воспитательного процесса;
	4.6.5. состояние финансово-хозяйственной деятельности, в том числе нецелевое использование материальных и денежных средств;
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	5. Порядок приема воспитанников в Учреждение
	5.1. Прием детей дошкольного возраста осуществляется в порядке, определяемом законодательством Республики Казахстан.
	5.2. При зачислении ребенка между Учреждением и родителями (или иных законных представителей) заключается договор.
	5.3. За ребенком сохраняется место в учреждении в случае болезни, в летний период, во время отпуска родителей  сроком на 30 дней. Особые случаи сохранения за ребенком места в Учреждении оговариваются в родительском договоре.
	5.4. Отчисление воспитанников из Учреждения проводится по следующим основаниям:
	5.4.1. по заявлению родителей (или иных законных представителей);
	5.4.2. по медицинскому заключению о состоянии здоровья ребенка, препятствующему его пребыванию в Учреждении;
	5.4.3. при невыполнении родителями (законными представителями) условий родительского договора. Родители за 7 дней до отчисления ребенка письменно уведомляются об этом Учреждением. 
	6. Организация воспитательно-образовательного процесса, 
	режим занятий воспитанников
	6.1. Учреждение осуществляет образовательной  процесс в соответствии с общеобразовательными учебными программами дошкольного воспитания и обучения.
	6.2. Организация учебного и воспитательного процесса в Учреждении осуществляется в соответствии с рабочими учебными программами и рабочими учебными планами.
	6.3. Основой организации учебного и воспитательного процесса являются планирование и учет учебной воспитательной работы, осуществляемой Учреждением.
	6.4. Воспитательные программы являются составляющей частью учебного процесса и направлены на формирование патриотизма, гражданственности, интернационализма, высокой морали и нравственности, а также на развитие разносторонних интересов и способности воспитанников.
	6.5. Особенности личностно ориентированного подхода к организации воспитательно-образовательного  процесса: 
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	6.6. Организационные особенности режима воспитательно-образовательного процесса для воспитанников:
	6.6.1. пятидневный режим работы;
	6.6.2. режим работы групп – 10,5 часа;
	6.6.3. продолжительность занятий в зависимости от возрастных групп.  
	6.7. Язык воспитания и обучения: казахский и русский. 
	7. Система текущего контроля знаний воспитанников, формы и порядок их проведения
	7.1. Для воспитанников дошкольных групп.  
	7.1.1. Стартовая, промежуточная и итоговая диагностика воспитанников групп проводится в соответствии с нормативными требованиями государственного общеобязательного стандарта дошкольного воспитания и образования.
	8. Перечень и порядок предоставления платных образовательных услуг
	8.1. Учреждение имеет право предоставлять на платной основе следующие образовательные услуги сверх требований государственных общеобразовательных стандартов образования по
	8.1.1. организации дополнительных занятий с отдельными воспитанниками по образовательным областям сверх учебного времени, выделенного по учебному плану и программам.
	8.2. Взаимоотношения Учреждения, оказывающего услуги на платной основе, и воспитанника, его родителей и иных законных представителей регулируются договором.
	8.3. Оказание платных образовательных услуг и использование средств, поступающих от оказания платных образовательных услуг, осуществляется в соответствии с нормативными правовыми актами Республики Казахстан.
	9. Порядок оформления отношений Учреждения с воспитанниками групп и (или) их родителями и иными законными представителями
	9.1. Воспитанники имеют право
	9.1.1. на охрану жизни и здоровья;
	9.1.2. на защиту от всех форм физического и психического насилия;
	9.1.3. на защиту его достоинства;
	9.1.4. на удовлетворение его потребности в эмоционально-личностном общении;
	9.1.5. на удовлетворение физиологических потребностей в питании, сне, отдыхе в соответствии с возрастом и индивидуальными способностями развития;
	9.1.6. на развитие его творческих способностей и интересов;
	9.1.7. на получение   образования    в   соответствии    с    государственным общеобязательным стандартом дошкольного воспитания и обучения;
	9.1.8. на получение дополнительных платных образовательных и медицинских услуг;
	9.1.9. на получение бесплатных медицинских услуг;
	9.1.10. на бесплатное пользование оборудованием, игрушками,    учебными пособиями.
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	12.2.1.2. регулировать оплату за содержание ребенка в зависимости от изменения цен на продукты питания и товары первой необходимости по согласованию с учредителем.
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